
                                                                           

Ĥહ°રાત ˲માકં – ૨૪/૨૦૨૫, તા.૨૫/૧૧/૨૦૨૫મા ંદશા½વેલ ˲માકં – ૧ અને ૨  

Ⱥજુબની જƊયાઓ માટ°ની પર�ëાની પƚધિત નીચે દશા½ƥયા Ⱥજુબની રહ°શે. 

(પી.એસ. Ȭુ વી.સી. અને પી.એ. Ȭુ રĥƨ˼ાર) 

ક ) લે�ખત પર�ëા - A 

       સદર જƊયા સબંિધત Ĥહ°રાતમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબની લાયકાત ધરાવતા તમામ ઉમેદવારોની નીચેની િવગતે 

ઓƜટ�કલ માક½ ર�ડӄગ (OMR) / M.C.Q પƚધિતથી હ°ȱલુëી ̆ĕોની લ�ેખત પર�ëા લેવાશે.સદર લ�ેખત પર�ëા – A 

ના અƟયાસ˲મȵુ ંધોરણ અન ેિવષયવƨȱ ુȐ ત ેજƊયા માટ° Ĥહ°રાતમા ંમાગંેલ શૈë�ણક લાયકાતના િવષયોને અȵĮુપ 

રહ°શે. લે�ખત પર�ëા – A મા ંȢુલ ̆ĕો - ૧૦૦, Ȣુલ Ȥણુ – ૧૦૦ અને સમય - ૯૦ િમિનટનો રહ°શે.  

લે�ખત પર�ëા - A ȵુ ંમાળȣુ ંનીચે કોƧટકમાં દશા½ƥયા Ⱥજુબȵુ ંરહ°શ.ે 

˲મ િવગત Ȥણુ સમયગાળો  

૧ સામાƛય ìાન (General Knowledge) ૨૫ 

૯૦ િમિનટ 

૨ Ȥજુરાતી કોƠ̆ીહ°ƛસન અને ƥયાકરણ ૧૦ 

૩ English Comprehension and Grammer ૧૦ 

૪ ગા�ણિતક અને તા�ક�ક કસોટ�ઓ (Reasoning and Quantitative Aptitude) ૧૦ 

૫ કોƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ંસામાƛય ìાન (Computer General Knowledge) ૧૦ 

૬ સબંિંધત જƊયા/િવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા ̆ĕો ૩૫ 

                                                                              Ȣુલ ગુણ  ૧૦૦  
 

      ઉƈત Ⱥજુબની લે�ખત પર�ëા – Aનો િવગતવાર અƟયા˲મ આ સાથે સામેલ એનેëર – ૧મા ંદશા½વેલ છે. 

૧)     લે�ખત પર�ëા - A MulƟple Choice QuesƟon (MCQ) અન ેOpƟcal Mark Reader (OMR) પƚધિતની રહ°શે.  

 દર°ક ̆ĕનો ૦૧ (એક) Ȥણુ રહ°શે.  

 ઉમેદવાર° બધા ̆ĕોના જવાબ આપવાના રહ°શે. 

 ખોટા જવાબદ�ઠ મેળવેલ Ȥણુમાથંી ૦.૨૫ Ȥણુ કમી કરવામા ંઆવશે. નગેેટ�વ માકӄગ લાȤ ુપડશ.ે  

 દર°ક ̆ĕના જવાબોમા ંO.M.R. ઉĂરપ́મા ંએક િવકƣપ "E" "Not AƩempted” રહ°શે. ઉમેદવાર કોઈ ̆ĕનો 

જવાબ આપવા ના ઇƍછતા હોય તો, આ િવકƣપ પસદં કર� શકશે અને "E" "Not AƩempted" િવકƣપ પસદં 

કરવાના �કƨસામા ંનેગેટ�વ માકӄગ લાȤ ુપડશે નહ�. 

 ̆ĕના આપેલા બધા િવકƣપોમાથંી કોઈ પણ િવકƣપ પસદં નહӄ કરવામા ંઆવે તો, મેળવેલ Ȥણુમાથંી   ૦.૨૫ 

Ȥણુ કમી (નેગેટ�વ માકӄગ) કરવામા ંઆવશ.ે 

૨)    લે�ખત પર�ëા - Aના ̆ĕપ́ની ભાષા Ӕ˴ેĥ અન ેȤજુરાતી રહ°શે. 

૩)    લે�ખત પર�ëા - Aમા ંમેર�ટના ધોરણે ઉિતણ½ થનાર Ȣુલ ખાલી જƊયાના ૦૬ (છ) ગણા ઉમેદવારોને ઈƛટરƥȻુ ંમાટ° 

બોલાવવામા ંઆવશ.ે 

૪)     લે�ખત પર�ëા – Aȵુ ંલȥતુમ લાયક� ધોરણ ૪0 % રહ°શે. 

  ૫)    જો એક કરતા વȴ ુઉમેદવારોના લે�ખત પર�ëા- Aમા ંસરખા Ȥણુ થાય તો નીચેના ટાઈબે˲રના િનયમો ƚયાને 

લેવામા ંઆવશે. 

  ૧) સૌથી ઓછા ખોટા ઉĂર આપનાર ઉમેદવાર. 

  ૨) ƨનાતક કëાના Ȣુલ Ȥણુના આધાર° વȴ ુટકાવાર� મેળવનાર ઉમેદવાર. 

  ૩) જƛમતાર�ખન ેƚયાને લઈને વȴ ુӘમર ધરાવનાર ઉમેદવાર. 

૬)    ̆માણપ́ોની ખરાઈ માટ° Ȑ તાર�ખ અને સમય Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા નï� કરવામા ંઆવે તે તાર�ખ અને સમયે 

ઉમેદવાર° જ અȧકુ હાજર રહ°વાȵુ ંરહ°શે.  



 
 
૭)    ̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° ગેરહાજર રહ°લ ઉમેદવારો, ̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° જĮર� આધાર ȶરુાવા રȩુ 

કરવામા ંિનƧફળ રહ°લ ઉમદેવારો તેમજ Ĥહ°રાત Ⱥજુબ િનયત લાયકાત/અȵભુવ ધરાવતા ન હોય તેવા તમામ 

ઉમેદવારોને ગેરલાયક (Disqualified) ઠરાવવામા ંઆવશે. 

૮)   ̆માણપ́ોની ચકાસણીને આધાર° Ȑ ઉમેદવારો ચકાસણીમા ંલાયક ગણાશે તેઓ ઈƛટરƥȻુમંા ંઉપ�ƨથત થવા માટ° 

લાયક (Qualified) ઠરાવવામા ંઆવશે. આવા ઉમેદવારોએ ઈƛટરƥȻુ ંઅȧકૂ આપવાનો રહ°શે. 

૯)   ઈƛટરƥȻુનંી તાર�ખ અને સમય Ȼિુનવિસ�ટ�ની વેબસાઈટ પર Ⱥકુવામા ં આવશે. આ Ӕગેનો કોઈ ƥય�ƈતગત  

પ́ƥયવહાર કરવામા ંઆવશે ન�હ. 

૧0)   ̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° અરજદારન ેબોલાવવા મા́થી ઉમેદવાર સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં મેળવવાનો 

દાવો કરવાને હïદાર થશે ન�હ તેમજ િનમȰ ૂકં બાબતે Ȼિુનવિસ�ટ�ના Ȣુલપિત̒ીનો િનણ½ય આખર� ગણાશે. 

ખ ) પસદંગીના ધોરણો   

૧)    લȥĂુમ લાયક� ધોરણ - પસદંગી યાદ� તથા ̆િતëા યાદ� તૈયાર કરવા માટ°ȵુ ંલȥĂુમ લાયક� ધોરણ અનામત 

ક°ટ°ગર� સ�હતની તમામ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° લે�ખત પર�ëા- A (૪૦%) Ȥણુ ભારાકં રહ°શે. લે�ખત પર�ëા- A 

મા ંમેર�ટના ધોરણે ઉિતણ½ થનાર ઉમેદવારોને જ ઈƛટરƥȻુ ંમાટ° બોલાવવામા ંઆવશે. 

૨)    પસદંગી યાદ� તથા ̆િતëાયાદ� લે�ખત પર�ëા – A તથા ઈƛટરƥȻુમંા ંમેળવલે Ȣુલ Ȥણુના આધાર° ̆માણપ́ોની 

ચકાસણીના Ӕતે તૈયાર કરવામા ંઆવશે. 

૩)    ઉમેદવારોની આખર� પસદંગી યાદ� તૈયાર કરતી વખતે ૧૦૦ માક½સની ગણતર� નીચે Ⱥજુબ કરવી. 

        ૧) લે�ખત પર�ëા - A મા ંઉમેદવાર° મેળવેલ માક½સને ̆ોર°ટા ૫૦મા ંĮપાતં�રત કરવા. 

        ૨) ઈƛટરƥȻુમંા ંȢુલ ૫૦ Ȥણુમાથંી ઉમેદવાર° મેળવેલ માક½સ.  

        ૩) ઉƈત બનંે પર�ëામા ંમળેવેલ Ȥણુનો સરવાળા કરવો .  

૪)    ̆િતëાયાદ� Ȣુલ ખાલી જƊયાના ૧૦ ટકા Ⱥજુબ તૈયાર કરવામા ંઆવશ.ે 

૫)    Ȥજુરાત સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના પર�પ́ ˲માકં - વસ/૧૦૨૦૦૩/૯૦૦/ગ-૪, તા.૨૩/૭/૨૦૦૪ 

ની જોગવાઈઓ ƚયાને લઈ સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોને Ȑ વયમયા½દાના અને ȤણુવĂા (મેર�ટ)ના ધોરણ લાȤ ુ

પાડવામા ંઆƥયા હોય તે જ ધોરણે પસદંગી પામેલ હોય એવા અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામાĥક 

શૈë�ણક પછાત વગ તથા આિથ�ક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોને સામાƛય ક°ટ°ગર� (�બનઅનામત) ની જƊયા સામે 

સરભર કરવામા ંઆવશ.ે પરંȱ ુસામાƛય ક°ટ°ગર� માટ° િનયત થયેલ ઉપલી વયમયા½દામા ંĠટછાટ મેળવીને પસદંગી 

પામેલા અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામાĥક શૈë�ણક પછાત તથા આિથ�ક ર�તે પછાત વગ½ના 

ઉમેદવારોને Ȑ તે અનામત ક°ટ°ગર�ની જƊયા સામે પસદં કરવામા ંઆવશે. 

૬)     ઉમેદવાર પોતે ઉપરોƈત જƊયાઓની મેર�ટ યાદ�/પસદંગી યાદ�/ભલામણ યાદ�મા ંસમાિવƧટ થવા મા́થી સબંિંધત  

જƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં મેળવવાનો હકક દાવો કરવાને હકદાર થશે ન�હ. સરકાર̒ી /Ȼિુનવિસ�ટ�ના વખતો વખતના 

ઉપરોકત જƊયાઓના ભરતી િનયમો તેમજ ઓનલાઈન અરĥ અƛવયે આ ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëા અને કોƠƜȻટુર 

̆ોફ�સીયƛસી (કોƠƜȻટુર કાય½ëમતા) ƈસોટ�મા ં હાજર રહ°લ ઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુ અને ઓનલાઈન અરĥમા ં

દશા½વેલ િવગતોને આધાર° તમામ ઉમેદવારોȵુ ંમેર�ટ લીƨટ તૈયાર કર�ને Ȑ તે ક°ટ°ગર�મા ંઉપલƞધ ખાલી જƊયાના 

̆માણમા ંક°ટ°ગર�વાઈઝ મેર�ટ આધાર° તૈયાર થયલે કામચલાઉ (Provisional) પસદંગી યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશે, 

તેમજ ક°ટ°ગર�વાઇઝ મરે�ટ આધાર° તૈયાર થયેલ કામચલાઉ (Provisional) પસદંગી યાદ�મા ં ƨથાન પામેલ 

ઉમેદવારોને ̆માણપ́ ચકાસણી માટ° ઉપ�ƨથત રહ°વા જણાવવામા ં આવશે અને ચકાસણીના Ӕતે િનમȰુકં 

મેળવવાને પા́ જણાયેલ ઉમેદવારોની મેર�ટ ˲મ /પસદંગી ˲મન ેઆધાર° આખર� પસદંગી યાદ� બહાર પાડવામા ં

આવશે. િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખાતર� થાય ક° Ȼિુનવિસ�ટ� / Ĥહ°ર સેવા સાĮ તે Ȥજુરાત 

Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અન ેભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ થી ઠરાવેલ િનયમોȵસુાર યોƊય જણાતો નથી તો Ȑ 

તે તબકક° આવા ઉમેદવારને તેની િનમȰ ૂકં 'રદ' કર�ને પડતો Ⱥકૂ� શકાશે. િનમȰ ૂકં બાબતે િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર�નો 

િનણ½ય આખર� ગણાશે. 



 

 

એનેëર – ૧ 

 

˲મ િવષય Ȥણુ સમયગાળો 

૧ 

સામાƛય ìાન (General Knowledge) 

 ભારતનો ઈિતહાસ (History of India) 

 Ȥજુરાતનો ઈિતહાસ (History of Gujarat) 

 Ȥજુરાતનો ȹગૂોળ (Geography of Gujarat) 

 ભારતની રાજƥયવƨથા અને બધંારણ (Indian Polity & ConsƟtuƟon)  

 ̆ાદ°િશક રાƧ˼�ય અને ӕતરરાƧ˼�ય કëાની મહƗવની સાં̆ ત ઘટનાઓ (Current 

events of state, naƟonal and internaƟonal importance) 

૨૫ 

૯૦ િમનીટ 

૨ 

Ȥજુરાતી કોƠ̆ીહ°ƛસન અને ƥયાકરણ  

 સમીëા, અથ½ઘટન અને અȵમુાનના કૌશƣયȵુ ંȺƣૂયાકંન ગČખડં(પેર°˴ાફ) આપવામા ં

આવશે અને ગČખડંના આધાર° ̆ĕો ȶછૂવામા ંઆવશ.ે 

 સિંધ, સમાસ, અલકંાર, છદં, જોડણી, પયા½ય અને િવરોધી શƞદો   

૧૦ 

૩ 

English Comprehension and Grammer  
 To assess comprehension, interpretaƟon, and inference skills, a paragraph will be 

given followed by a set of quesƟons based on the paragraph. 
 Parts of Speech, Types of Sentences, ArƟcles, Tenses, Subject-Verb Agreement, 

Modals, Voice, Direct & Indirect Speech. 

૧૦ 

૪ 

ગા�ણિતક અને તા�ક�ક કસોટ�ઓ (Reasoning and QuanƟtaƟve ApƟtude) 

 Әમર સબંિંધત ̆ĕો (Problems on Ages) 

 વેન આȢૃિતઓ (Venn Diagram) 

 ̃Ʀય આધા�રત તા�ક�ક ̆ĕો (Visual Reasoning) 

 તા�ક�ક Ӕકગ�ણત (ArithmeƟc Reasoning) 

 મા�હતીȵુ ંઅથ½ઘટન (ચાટ½ , આલેખ,કોƧટક) (Data InterpretaƟon (Chart, Graphs, 

Tables)) 
 સƉંયા પƚધિત (Number System) 

 સાȳંુ Įપ અને બીજગ�ણત (SimplificaƟon and Algebra) 

 સર°રાશ (Average) 

 ટકાવાર� (Percentage) 

 નફો-ખોટ (Profit - Loss) 

૧૦ 

૫ 

કોƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ંસામાƛય ìાન (Computer General Knowledge) 
 કƠƜȻટુર િસƨટમના ંȺળૂȹતૂ ઘટકો (Basic Components of Computer System) 

 ઓપર°�ટ�ગ િસƨટમ અને ફાઇલ મેનેજમેƛટ (OperaƟng System & File Management) 

 એમ.એસ. ઓફ�સ (MS Office) 

 ઈƛટરનેટ અને બેઝીક નેટવ�ક�ગ (Internet and basic Networking)  

          (Local Area Network (LAN), Wide Area Network (WAN)) 

 વƣડ½ વાઈડ વબે અને વબેસાઈટસ (World Wide Web and Websites) 

 ઈ-મેઈલના Ⱥળૂȹતૂ ȺĆુાઓ (Basics of E-mail) 

 સાઇબર Ʌરુëા અને �ડ�જટલ ĤȤિૃત (Cyber Security & Digital Awareness) 

 

૧૦ 



 

 

૬ 

સબંિંધત જƊયા/િવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા ̆ĕો 

(QuesƟon related to the concerned post/subject and its uƟlity) 

 મીટӄગ મેનેજમેƛટ એજƛડા, િમિનͫસ, અȵસુધંાન કાય½વાહ� (MeeƟng Management: 

Agenda preparaƟon, Minutes wriƟng, and Follow-up AcƟon)  
 ȤƜુત અને અિતȤƜુત દƨતાવેજોની સભંાળ અને ગોપનીયતા (Handling of 

ConfidenƟal and Classified Documents) 
 Ĥહ°ર ̆શાસન (Public AdministraƟon) 

 કચેર� કાય½પćતી (Office Procedure) 

 Ȥજુરાત Ⱥƣુક�સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો (The Gujarat Civil 

Services ClassificaƟon and Recruitment (General Rules) 
 અનામત નીિત (ReservaƟon Policy) 

 Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા િનયમોની િવિવધ જોગવાઈઓ (Various provisions of GCSR) 

 Ȥજુરાત રાԌય તબીબી સારવાર િનયમો (Gujarat State Medical Treatment Rules) 

  ખર�દ�, ̆ોðોરમƛેટ અને ખચ½ સબંિંધત જોગવાઈઓ (Provisions of Purchase, 

Procurement and Expenditures) 
 મા�હતીનો અિધકાર (RTI) (Right to InformaƟon) 

 િશëણનો અિધકાર (Right to EducaƟon-RTE) 

 �ડ�જટલ ભારત (Digital India) 

 રાƧ˼�ય િશëણ નીિત - ૨૦૨૦ (NEP-2020 Policy) 

 ભારતની ઉƍચ િશëણ ̆ણાલી (Higher EducaƟon System in India) 

 ઉƍચ િશëણ ëે́ની વૈધાિનક સƨંથાઓ (Statutory bodies in Higher EducaƟon 

 રાƧ˼�ય Ⱥƣૂયાકંન અને માƛયતા પ�રષદ NAAC (NaƟonal Assessment and 

AccreditaƟon Council) 
 રાƧ˼�ય સƨંથાક�ય ˲મિનધા½રણ માળȣુ ં(NIRF) (NaƟonal InsƟtuƟonal Ranking 

Framework) 
 Ȥજુરાત રાԌય સƨંથાક�ય ˲મિનધા½રણ માળȣુ ં(GSIRF) (Gujarat 

 State InsƟtuƟonal Ranking Framework)  
 Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛͫસ કિમશન અિધિનયમ (UGC Act) 

 ̆ધાનમં́ ી ઉƍચતર િશëા અ�ભયાન (PM-USHA) 

 નોલેજ કƛસોિશયમ ઓફ Ȥજુરાત (KCG) (Knowledge ConsorƟum of Gujarat) 

 Ȥજુરાત પԔƞલક Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ એƈટ-૨૦૨૩ (Gujarat Public UniversiƟes Act, 2023) 

 Ȥજુરાત પԔƞલક Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ Ȼિુનફોમ½ ƨટ°ƍȻટુસ-૨૦૨૪ (Gujarat Public 

UniversiƟes Uniform Statutes, 2024) 

૩૫ 
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